Fyrre, frisk og fuld fart frem

Karsten Rennows Tegnestue fylder 40, og de tre
kvindelige ledere er i fuld gang med at vaekste,
profilere, brande, optimere, sparre, networke og alt
det andet, der kendetegner en moderne virksomhed.

| disse dage roder det i Karsten Rannows Tegnestue i Jernbanegade i Holbak.
Store hdndtegnede skitser af gamle kirker, herregarde og paleeer er fundet frem af
arkiverne, for det er nu, historien om 40 &r som akter i arkitekibrancen skal skrives.
Gunilla Rannow, Mette Prip Bonné og Camilla Nybye forbereder sammen
jubileeumsbogen ligesom de tre i partnerskab leder den voksende tegnestue - og
desuden lige er i fuld gang med at virkeliggare deres visioner for firmaet.

For det er ikke nok at veere erfaren, anerkendt og stabil. Kvaliteten skal fastholdes
og synliggares, hvis man som Rennows tegnestue vil have succes i en
konkurrencefyldt og kriseramt branche.

randring

P4 opfordring fra Holbak Regionens Erhvervsrad har tegnestuen taget imod
sparring fra Vaeksthus Sjzelland til en omfattende omstillingsproces.

Med sit projekt "Attraktive Virksomheder” stiller vaeksthuset et hold ertame

til rédighed — kvit og frit for vi il

gengeeld har det store arbejde med at f4 alle de gode réd og ideer fzrt ud i livet.

"Vaeksthus Sjlland holder os til ilden. Farst var det meget intensivt med ugentlige
‘mgder — nu modes vi ikke s& ofte men har til gengzeld travit med at fa alle planerne
fart ud i livet", fortzeller Mette Prip Bonng.

Planerne er omfattende og involverer alle medarbejdere. Forretningsgange bliver
forbedret, forholdet til kunderne bliver teettere, og tegnestuens gamle brand bliver
pudset af og frisket op.

Tag Erhvervsradgiveren
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Camilla Nybye, Mette Prip
Bonné og Gunilla Rennow
har travlt med at f4 deres
visioner fort ud i livet

Ogs# bestyrelsen er underlagt forandringer. Fra i & er cand.polit. Morten Tamstorf
gdetind i bestyrelsen, og han er netop headnuntet p& grund af sine serlige
kompetencer inden for strategi- og forandringsprocesser.

Selvom byggebranchen er i krise, har Rennows tegnestue de seneste & oplevet
vakst og har kunnet udvide antallet af ansatte. Iflge Gunilla Rennow, der sammen
med sin mand, arkitekt Karsten Rannow har ledet firmaet i nzzsten alle de 40 &, er
det en ngdvendig proces.

"For at f4 de spndende opgaver skal vi have flere kompetencer inden for

daren. Faget bliver mere og mere kompliceret, og kun en starre organisation kan
indeholde det hele”, forklarer hun.

Bjnene op af lommen

Selvom Rennows tegnestue gerne giver sig i kast med nybyggeri, er det
restaurering af gamle bygninger, der er det steerke brand.

Nér vi kommer ud til en gammel bygning, der skal restaureres, siger vi, at vi
tager gjnene op af lommen. Med vores erfaring kan vi afl&se en bygning og se
dens historie og arkitektoniske veerdi. Vi kan se fejl og mangler men ogsa hvilke
kaliteter, der skal fremhaves. Det er som at sminke et kvindeansigt”, fortzeller
Gunilla Rennow

Som et eksempel naevner Mette Prip Bonné det fredede Svinninge Elvaerk, der

i drenes Iab havde undergdet en hel del forringelser. Her skulle eksempelvis de
gamle plastikvinduer hives ud, mens murverk og gulve skulle fremhazves.

"Det handler om at treekke linjer tilbage i historien og samtidig tzenke helt nyt og
aktuel funktionalitet”, forklarer Gunilla Rannow.

0gsd i forhold til tegnestuen har de tre ledere gjnene oppe af lommen. Historien
bliver trukket frem, og fremtiden bliver tilpasset udviklingen.
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